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Your time on one site
Escalas de pessoal online

Escala de trabalho e escala de folgas

Na escala mensal, a alocacdo de um profissional em um determinado dia é definida com um horério
(turno) ou setor (local, unidade) para atender as necessidades da empresa. Folgas sdo geradas para
respeitar a lei trabalhista e quaisquer regras da empresa previamente cadastradas. Dentro das
possibilidades, Zeit One procura respeitar as preferenciais individuais em termos de turnos e setores
enguanto minimiza a falta de pessoal para atender as necessidades da empresa, assim como as horas
extras e sobras de pessoas.

A planilha a seguir mostra um exemplo de escala semanal com falta de pessoal em 02/11.
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Escala diaria de servigos
A escala diéria pode ser calculada ou construida manualmente. Pelo meio de um editor especifico,
tarefas sdo definidas e

alocadas a determinados | Mome do profissional | Turno Pac.| 7h | gh | 2h | 10R| 11h| 12h
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Gestao de tempo

Ambiente de comunicacéo eficiente e colaborativo para Employee Relationship Management

Zeit One oferece um ambiente de comunicacdo eletrdnico completo entre supervisor da escala e
profissionais da empresa. O supervisor realiza varias simulagdes da escala para varios meses até
publicar uma determinada escala. Ao ser publicada, a escala entra automaticamente em operagéo e
pode ser visualizada e impressa via Internet. A escala publicada é enviada, via email, a todos os
profissionais que fazem parte da escala. Sob certas condicdes, cada profissional pode propor uma
alteracdo na sua escala (folga, licenca médica, ...) que serd submetida para aprovacdo ao supervisor.
Zeit One gera automaticamente uma nova escala para o supervisor avaliar os impactos da mudanca.
Caso houver uma nova publicagdo da escala do més, esta € encaminhada para aqueles que tém as suas
escalas alteradas.

Consolidacio de dados gerenciais para Departamento de Recursos Humanos
Zeit One gera relatdrios e graficos com dados gerenciais, tais como: evolugdo do ndmero de pessoas
por conjunto de setores (vide grafico abaixo), horas trabalhadas acumuladas no més, etc.
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Exemplos de relatdrios:

e Banco de horas do més e Solicitacdo de folgas ndo atendidas
e Dias trabalhados do més e  Historico de acesso as escalas
e Dias com falta de pessoal e Numero de escalas simuladas e
e Historico de trocas de folgas escalas publicadas
Beneficios

Transparéncia: traceabilidade total do processo de elaboragéo e publicagdo de escalas.
Qualidade: restri¢des e desejos atendidos, melhor planejamento dos periodos de trabalho.

Economia: sem auséncia nem redundancia das competéncias.
e Reduz o tempo de elaboracdo de escala
¢ Reduz o custo administrativo: manutencéo eletrdnica das escalas (“paper-less")
¢ Reduz as horas extras nas areas mais criticas
e Permite trabalhar com equipes “flutuantes” para suporte
e Reduz os contratos temporarios
e Justifica contratacfes/demissdes de funcionérios
e Reduz o turn-over, devido ao aumento da satisfacdo do pessoal em nivel operacional e

gerencial
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